Location Skills Audit©

De vraag naar en aanbod van arbeid in Noord-Nederland

Economisch Platform Regio Groningen-Assen
R. Liebrechts
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Aanpak onderzoek

1. Verwachte
vraagontwikkeling op

sectorniveau tot 2025 2. Location

3. Beleidsaanbevelingen
economie en arbeid
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Verwachte vraagontwikkeling per sector tot 2025

T Kwantitatief —

IT

Life sciences / zorg

Bouw
infra, aardgasschade

Openbaar nut

Industrie
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» +2.000 excl. vervanging
» grootste % toename

grootste % toename, met IT

« +2.000 excl. vervanging
 grootste toename

» 300 excl. vervanging

Krimp, wel toenemende
vervanging

e programmeurs, diverse talen

« HBO/MBO+ niveau

* commercieel en communicatief
vaardig

Medische technologie/WO en
verplegende zorg

» werktuigbouw en
waterbouw/civiel

» ambachtelijke beroepen/allround
vakman

werktuigbouw, procestechnologie,
elektrotechniek



Resultaten van de Location Skills Audit©

Aantal volwassenen in een technisch/analytische rol nu en in het verleden
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Bron: Ecorys Location Skills Audit® Groningen, Friesland, Drenthe 2017
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Aanbod op de arbeidsmarkt — Techniek

Volwassenen met specifieke technische vaardigheden (% van technische beroepsbevolking)

20% 19%,gog
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F ’ « Werktuigbouw- en Elektrotechnici

relatief veel aanwezig

Bron: Ecorys Location Skills Audit® Groningen, Friesland, Drenthe 2017 *Waterbouw/civiel- en

procestechnici relatief schaars
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Aanbod op de arbeidsmarkt - Techniek

Opleidingsniveau van beroepsbevolking met technische vaardigheden
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Bron: Ecorys Location Skills Audit® Groningen, Friesland, Drenthe 2017 *Welinig cross-overs met andere

sectoren
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Aanbod op de arbeidsmarkt - Techniek

Beroepsbevolking met functie waarin technische vaardigheden vereist zijn

120.000 -
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100.000 -

80.000 -

60.000 -

23.400
45.200

40.000 -

20.000 -

Totaal Werkt momenteel in deze rol Werkie in het verleden in
deze rol

Bron: Ecorys Location Skills Audit€ Groningen, Friesland, Drenthe 2017
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Aanbod op de arbeidsmarkt - IT

Volwassenen met IT-vaardigheden (% van IT-beroepsbevolking)
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Bron: Ecorys Location Skills Audit® Groningen, Friesland, Drenthe 2017



Aanbod op de arbeidsmarkt - IT

Match met verwachte vraag?

lopleidingsniveau van I T geschoolde beroepsbevolking

Postdoctoraal/promovendus
WO Master

WO Bachelor

HBC Master

HBO Bachelor

MBO Niveau 4

MBO Niveau 3

MBO Niveau 2

MBO Niveau 1

VWO

HAVO

VIMBO

LBO (LTS/LEAQ/LLO/Huishoudschool)
Basisonderwijs

1%
1%

* 95% spreekt tenminste één
buitenlandse taal

*51% beschikt over competenties
in Techniek

0% o% 10% 15% 20%

Bron: Ecorys Location Skills Audit® Groningen, Friesland, Drenthe 2017
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*51% heeft tenminste HBO
Bachelor diploma

* 25% heeft MBO-4 niveau

e Commerciéle en communicatieve

vaardigheden niet onderzocht



Aanbod op de arbeidsmarkt - IT

Potentieel aanbod
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50.000
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Beroepsbevolking met functie waarin IT vaardighede

60.000

29600

Leeftijdsopbouw van de IT-beroepsbevolking

60-64 jaar m 14%
oo [,

T%

18-29 jaar 1%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
mTotaalIT  mGebruikt vaardigheden niet in huidige rol

Bron: Ecorys Location Skills Audit© Groningen, Friesland, Drenthe 2017

Totaal

Werkt momenteel in deze rol

Werkte in het verleden in
deze rol

Bron: Ecorys Location SKills Audit® Groningen, Friesland, Drenthe 2017
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(Mis)match verwachte vraag en aanbod?

Competenties in raag - kwalitatief A

IT

Life sciences / zorg

Technische
beroepen
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programmeurs, diverse
talen

HBO/MBO+ niveau
commercieel en
communicatief vaardig

Medische technologie/WO en

verplegende zorg

Werktuigbouw
Waterbouw/civiel
Elektrotechniek
Procestechnologie
Ambachtelijke

beroepen/allround vakman

33.000 IT-geschoolden op
HBO-ba of hoger

Ruim 30.000 mensen
gebruiken vaardigheden niet

57% van Life sciences
professionals HBO+ niveau
Zorg niet onderzocht

Relatief ruim aanwezig
Toenemende krapte
Relatief ruim aanwezig
Toenemende krapte

Niet onderzocht

Ruim 53.000 mensen

gebruiken vaardigheden niet



Mobliliseren potentieel aanbod

Past u de opgedane kennis en vaardigheden momenteel toe in uw huidige functie?

100%
90%
80%
70%
60%
20%
40%
30%
20%
10%
0%

IT Technische beroepen Biowetenschappen Milieu- en/of
duurzame
energietechnologie
m\Werkt momenteel in deze rol m\Werkte in het verleden in deze rol

Bron: Ecorys Location Skills Audit® Groningen, Friesland, Drenthe 2017
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Mobiliseren potentieel aanbod

Wat is de reden dat u de in uw opleiding geleerde kennis en vaardigheden niet meer gebruikt
of nooit gebruikt heeft in uw beroep?

80%
f0os g
i 60%
60% 54%
504 4004
50% 43% 47304
I 39% 38%
40% 504
28% 32%
30%
20%
20%
10% . | | I
0% o !
niet meer nooit niet meer nooit niet meer nooit niet meer nooit
IT Technische beroepen Biowetenschappen Milieu- en/of duurzame

enemietechnologie

Het beroep waar ik voor ben opgeleid bood mij te weinig salaris
® Het mago van de seciorvan het beroep waarvoor ik ben opgeled is slecht
m De werkomstandigheden in het beroep waamvoor ik ben opgeleid zijn slecht

m De doomgmoemogelijkheden in het bercep waarvoor i ben opgeleid zjn slecht

Bron: Ecorys Location Skills Audit® Groningen, Friesland, Drenthe 2017
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Mobliliseren potentieel aanbod

Wanneer zou u serieus een baan in de richting van uw vakgebied overwegen?

i,
70% 63%
o
60% 8%
21%
50% 45%
39% 40%
40% 390, 35%
30%
21%
20% 15%
10% 10%
I
0%
Wanneer de Wanneer de Wanneer hetimago van dit
werkomstandigheden binnen dit doorgroeimogelijkheden binnen vakgebied verbetert
vakgebied verbeteren dit vakgebied verbeteren

m|T ®Technische beroepen ®Biowetenschappen = Milieu- enfof duurzame energietechnologie

Bron: Ecorys Location Skills Audit® Groningen, Friesland, Drenthe 2017
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Beleidsaanbevelingen

Benut het aanwezig potentieel

 Biedt bijscholing op regionaal niveau
* Voer de dialoog met bedrijven aan de hand van deze data zoveel

mogelijk op functiespecifieke competenties

Bevorder doorgroeimogelijkheden

» Ga het gesprek aan met ondernemers om goed opgeleid
personeel vast te houden of terug te winnen voor de sector

 Investeer in ontwikkelmogelijkheden en leven lang leren, 60
&
Q

vooral in MKB
» Onderzoek de mogelijkheden voor een ‘pakt’ in de
IT-sector, in lijjn met gedachte SER Noord-Nederland

MARKT

Vermarkt de regio!

« Benut omvang en kwaliteit van sectorale beroepsbevolking in de
promotie van de regio en acquisitie van bedrijven
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Atze Verkennis

Directeur Oxford Intelligence

Practice Leader Sociale en Regionale Economie

m Ecorys Nederland B.V.
(== T: 06 229 386 45

Richard Liebrechts, Associate Partner FDI Ecorys
/ Oxford Intelligence

T: 06 129 692 41
E:



