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‘Talent’ gaat over veel meer dan alleen werknemers

De “Troonrede’is een publicatie van de stichting Maatschappelijke Coalitie
en beschrijft de arbeidsmarkt en de trends.
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- Download de Troonrede.

De Troonrede is ook opgenomen in het nieuwe boek van Prof.
Wim de Ridder:'Metamorfose - op weg naar een nieuwe
welvaart’ (hoofdstuk 5).
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https://www.managementboek.nl/boek/9789462761094/metamorfose-de-nieuwe-welvaart-wim-de-ridder
http://maatschappelijkecoalitie.nl/media/1454054780dc5bf003ee0d2cc8d10d5b9eb094fdb1.pdf
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De positie van Maatschappelijke Coalitie in relatie met gemeenten en UWV

20K ‘WW’ en 30K ‘WWP’ versturen

90% van de per jaar |12M sollicitatiebrieven

werkgevers
vertegenwoordigen

40% van aantal Werkgevers
Maatschappelijke

werknemers

| 1.794 83,4% 58.970 31,7%
[0-19 1.288 9,1% 9396 10,4%
20-49 709 5,0% 24815 1 3,4%
4
( 50299 216 1,5% 16.200 8,7%
|00-199 77 0,5% | 1.550 6,2% Gemeenten en
|O% van de UwyVv
werkgevers 200+ 215 0,4% 55.000 29,6%
vertegenwoordigen
Totaal 14.139 100% 185.855 100%

60% van aantal
werknemers

(%)

(*) Deze cijfers zijn grofweg hetzelfde in geheel Nederland

Persoonlijk leeradvies voor elke

deelnemer
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Samenwerken aan samenwerken

Coaching 180 Graden Feedback SROI

Job Carving Key Battle |

Selectie 180 Graden Feedback Framework |

CockpitWerk Subsidies

Sollicitatie Arbeidscontract

Passie Competenties Vacature

Persoonlijk
Leeradvies

Stageplekken

Teambuilding

Wendbaarheid Kracht

Passie

I = Individu
Catalogus Inschrijven I - Werkgever
N = Onderwijs
I = Overheid

= Alternatieve route
----- = Under construction

0000 = Beginstation
®@® @@ =Eindstation
o000 (O =Tussenstation

C<) = Overkoepelend station
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In één jaar tijd hebben we 26% marktaandeel in de regio Groningen-Assen bij alle werkgevers

lkea, Albert Heijn,

Mercure Hotels,
KFC, etc.

(*) Per | JUL 2017: 60 plaatsingen is een schadelastbeperking
van 900KE. Investering is 300K€. ROl is 300%

100% 3%

2.300 635 |.400 40 (*)
Werkgevers Vacatures Werkzoekenden Plaatsingen

6.000+ Leeritems voor persoonlijk leeradvies

Alfa-College,
Noorderpoort,
Terra, Stenden




COCKPIT
WERK

Demo van CockpitWerk is mogelijk na de presentatie
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Vraag naar Confrontatie Aanbod van
overzicht

talenten vraag - aanbod Talenten

Aantal vacatures Vergelijking sollicitanten Aantal sollicitanten Gebruikersbreed
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Passieprofiel van vacatures Vergelijking Passieprofiel van sollicitanten Gebruikersbreed passieprofiel
People Peapie Pecple
Passie-
Thrgs Dota Things Data Things Data Thing: Data
profiel
deas deas deas ideas
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Doorsnedes beschikbaar op SBI-codes, leeftijd, sexes, vacature-types, opleidingsniveau, actieve
plaatsingen, locatie (long-lat + radius). Demo van de Beta-versie is beschikbaar.

g0



