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Henk Pijiman wil toe naar meer praktijkgericht ondenwljs.  roro ceer ok <e

Focus op praktijk en
ondernemerschap

JOHN BN

GRONINGEN De Hanzehogeschool
Groningen wil vanaf 2020 broed
plsats zijn van per foat sov nieuwe
ondernemingen die gezamenlijk
5000 hanen opleveren

Die doelstelling om zijn eeanomisch
belang voor de regic te vergroten,
paart de hogeschool aan het streven
naar meer praklijkgericht andersijs
metaandachtvoor hetondernemer
schap. D hbo- instelling wil aan elke
opleiding een innovatiewcrkplaats
koppelen waar studenten ervaring
kunnen opdoen met onderzoek en
beroepspraktijh, a0 staat in haar
strategisch plan “Vernieuwen in ver-
u;..ui..g‘mrdu.,.m.ulu“ an

De heeftal en-

De enige
hogeschool met
het keurmerk
ondernemerschap

nale economie doet zijn voordeel
met de innovaties die de werklesr
plaatsen opleversn. En de student
kot cerder in sanraking met de be
roepsprakiijl.”

Het bedrijfsleven krijat insprask
ap de samenstelling van de onder
wijsprogramma's.  aarin
nastencrgie en healthy ageing on

kele van deze werkplaatzen, waar
van e energjeproeliuin FnTrant e
in Groningen en de Health Hub in
Raden {medische technologie) de
bekendste zijn. Labs’ voor aardbe-
vingsbestendig bauwen {BuildinG)
en de 1CT {IT Academy) #ijn in de
maak.

Voorzitter Henk Pijiman van het
College van Bestuur van de Hanze-
hageschosl vindt de verkleerplaat

Dat past bij het streven veel start-
ups afte leveren, maaris ook een ve
op de ontwikkelingen op dear
beidsmarkt, Pijlman: ,Momenteel
zija vier miljoen mensen zzp'er of
heaft cen tijdelijke baan. Maar ook
als je in loondiensc bent, is het van
belng een endememends houding
{e: heliben.”

Do Hanzehogeschool gaat mecr
masteropleidingen verzorgen Fill

sem cor student, regio
en bedrijfsleven.  Het versterkl de
beroepsgerichte kintvan het onder-
wijs, de kern van het hbo. De regio

man: et makkelij
ker om na de bacheler door te stro-
men Let wel; die masteropleidingen
anderscheiden rich  nadrukkelijk

van die van de universiteit door hun
beroeps geriche karakrer.
e Hanzehogeschaol tell ma-
menteel 77.000 studenten. Pijlman
denkr dat daarmee het maximum is
bereikt, tm teruggang te vaorko
men, vril de CvB-voorzitter meer En-
gelstalig onderwiiz., Fijlman; we
hebben in dit g
krimp van de bevolking, We hopen
da te compenseren door meer bui
tenlandse siudenten e trekken.”
jIman is optimistisch dat de
Hanzehopgschool xijn aconomische
ambities waar maakt ,We zijn de
enige hogescheol in Nederland die
van VNG NCW het keurmerk onder
nemerschap heetl gekregen. Op dit
moment leveren we per jaar 300 tot
350 start-ups. En die hebben de afge
lapen wijt jaar al 2300 banen in
Noord Nederland opgeleverd.”

Energiencutraal

D Hanzeh o
Pk 21 expertsn o et e vr
Vit dorpan enargie

far moeten 1100 studerten enargie-
a3 hekben goveige. Aovandier

Nederlandse universiteiten zijn sterk internationaal georiénteerd

Welke universiteiten en
hogescholen scoren het best?
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De Hanzehogeschool
staat in de wereldwijde
top tien als het gaat
om het aantal spin-offs
en als het gaat om
regionale
verbindingen.

Bron:

NRC

Neth-er
ScienceGuide
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Hugo Velthuijsen

Lector New business & ICT
Ondernemerschap

Smart Regions
Startups

MKB

Smart Energy

Viable business models Verandermanagement

Energie Healthy Ageing
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Speerpunten Hanzehogeschool

Energie — Ondernemerschap — Healthy Ageing

@OV
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Hanzehogeschool - Ondernemerschap

Kennisontwikkelaar & Innovatiemotor

Energie Healthy
Ageing

Ondernemerschap
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Noordelijke

Innovatie
Agenda
 Energie

* Healthy Ageing
«  Water

 Agro

Bron: SNN

26-5-2016

Horizontale thema’s:
human capital, internationalisering, digitalisering

a4
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Scope Speerpunt Ondernemerschap

Energie Healthy
Ageing
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Ondernemerschap

L »
« elderSCha

< RinlandsModel
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T
Van les- naar leergemeenschap

Beroepspraktijk N
m Vaker betrekken bedrijven
m Meer kwaliteit én kwantiteit
voor beantwoorden vragen
Innovatie uit bedrijfsleven
B S = Meer ruimte voor
21st Century Praktijkgericht ‘Leven Lang leren’
Onderwijs Onderzoek
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‘MIT’ van het Noorden

Maatschappelijke &

economische innovatie by Leefbaar-

Ondernemerschap
heid

Valorisatie
Business Development
Human Capital

+ + + +

e 4 Healthy
Ageing

Technische innovatie

ICT Hub /
Digital Society Hub

26-5-2016 share your talent. move the world.



International Business Talent

International Business Talent

Topstudenten voor
internationaliseringsvraagstukken
bij mkb in de provincie Groningen.

usiness Talent

1 your ket s wnld

Hanzehogeschool
Groningen
University of Applied Sciences

-~
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Sociaal in Bestek

Sociaal in Bestek

Regionale mkb-ers uit diverse
brances willen hun
concurrentiepositie verbeteren
door beter in te kunnen spelen op
social return.,

26-5-2016

Social returnin
het mkb vereist
creativiteit

Sociaal in Bestek - Artikel in Inkoopvakblad DEAL (02/20014)

share your talent. move the world.
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e
REFRAME - regionale voedselketen

26-5-2016 share your talent. move the world.
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e
Proof of the pudding

RAAK-MKB

Consumenten betrekken bij
productinnovaties
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Wearable Technologies for Active Living

uantified
Self Institute

self knowledge through numbers
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-
EEN Noord-Nederland

Bedrijven helpen met ondernemen
over de grens.

enterprise
europe
network

Business Support on Your Doorstep
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e
Monitoring EBG

Monitoring
Economic Board Groningen
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ITRACT

hCommunica

_

|=
Hanze g & maain. ke university of
%é}rﬂmeggltyofAPplled Sciences oo Ldambt OV-bureau Croningen Dr-.lnh,_ @ / groningen
204 | 400 years
ROGALAND VIKTORIA shuttle ©
FYLKESKOMMUNE LS p @ JADEUNIVERSITY

® OF APPLI ED SCIENCES

Virmland C : Unkversity of Wilhelmshaven Didenbug Elsfluth
IADEUNIVERSITY  JimmdCon, e Alliance 7 f& driua METRO o
[JF QPF‘L ED ':E'IE'FTE'E,S i y
Healthcare ¢

(i

e Varmlandstrafik

Bringing healthcare closer

share your talent. move the world. 19



L ectoren Kenniscentrum Ondernemerschap

Hugo Velthuijsen Nick Degens Frank Willems Karel Jan Alsem Margreet Boersma
New Business & ICT  User-Centered Design  Leiderschap in Social Sourcing Marketing (Markling) :\D/luurzaam Financieel
anagement

Gert Walhof Diederich Bakker Rien Segers Rob van Haren Willem Foorhuis
Inkoopmanagement  |nternational Business Asian Business Strategies Transitie Bio-economie DPuurzaam Codperatief
Ondernemen
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Hugo Velthuijsen
Lector New Business & ICT — Kenniscentrum Ondernemerschap
h.velthuijsen@pl.hanze.nl

@hugovel
@hanzeondernemen
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